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- innowacyjnosc i kreatywnosc jako podstawowe
elementy przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw

Praktyczny trening wykorzystania map mysli dla
kadry menedzerskiej. Kurs podstawowy.
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SZKOLENIE PRZEZNACZONE JEST DLA:

Menedzerdw wyzszego i Sredniego szczebla zarzgdzania oraz kierownikéw projektéow .

Komentarz

Historia oraz obserwacja otaczajgcego nas Swiata uczg, ze trudne chwile duzo tatwiej jest przetrwacé
tym, ktdrzy w nowej sytuacji potrafig odnalezé i wykorzysta¢ wszelkie dostepne mozliwosci.
Efektywnos$¢, koncentracja oraz skuteczno$é w dziataniu to cechy, ktdrych posiadanie jest
wazniejsze niz kiedykolwiek wczesniej, a kreatywnos¢ i innowacyjnosé to nie tylko modne i dobrze
brzmigce hasta. To koniecznosé...

W wielu organizacjach podkresla sie czesto, ze , najwazniejsi s ludzie...”, a kapitat intelektualny
pracownikéw jest najcenniejszym zasobem przedsiebiorstw.

Czy jednak faktycznie osoby zarzgdzajgce tymi organizacjami zdajg sobie sprawe z tego, jaki potencjat
posiadajg i czy potrafig go efektywnie wykorzystac?

Czy ludzie pracujgcy w tych organizacjach majg zapewnione optymalne warunki do pracy, a swoje
zadania realizujg z pasjq, zaangazowaniem i radoscia, wykorzystujgc petnie swoich mozliwosci?

Albert Einstein stwierdzit swego czasu, ze , Wyobraznia jest wazniejsza od wiedzy...”.
Wyobraznia - podobnie, jak mozliwosci ludzkiego umystu — jest nieograniczona, a jej ksztattowanie,
pielegnowanie i rozwijanie powinno by¢ jednym z wazniejszych zadan na naszej drodze zyciowe;j.

Tworzenie map mysli (mindmapping) to szczegdlny sposéb notowania, ktéry w latach 70-tych XX
wieku opracowali dwaj naukowecy, bracia Tony i Barry Buzan.

Koncepcja ta jest rewolucjg w pracy umystowej, bowiem dzieki stosowaniu map mysli umyst pracuje
duzo efektywniej, a nauka i praca staje sie przyjemnoscig. Kreslgc mape mysli wykorzystujemy
mozliwosci obu poétkul swojego mozgu i sprawiamy, ze lewa (odpowiedzialna za logike, stowa, liczby i
analize) pracuje wspdlnie z prawg (wyobraznia, marzenia, kolory, przestrzen, rytm). Uzyskany w ten
sposdb efekt synergii maksymalizuje wykorzystanie naszego intelektualnego potencjatu.

Organiczna struktura map mysli odzwierciedla naturalng architekture naszego mdzgu oraz proces
myslenia oparty na skojarzeniach. Rysujgc mape mysli tworzymy sieé¢ powigzan, ktéra pozwala na
szybka analize i synteze pomystéw, umozliwiajgc dopisanie nowych informacji w wybranym miejscu
w dowolnym momencie.

Szacuje sie, ze obecnie na catym swiecie jest ponad 250 milionéw uzytkownikéw map mysli, a
ogromne mozliwosci, jakie daje ta technika doceniane s3 przez tysigce najwieksze swiatowe
korporacje, w tym m.in.:

= orACLE Microsoft: 3M & TOYOTA
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Trening odbywa sie w konwencji warsztatéw prowadzonych przez dwéch treneréw. Jeden z nich jest
rzecznikiem prawej — artystyczno-kreatywnej czesci naszej osobowosci, drugi jest rzecznikiem lewej
logiczno-matematycznego podejscia do zycia.

Konwencja szkolenia zaktada dialog i kreatywne uzupetnienie obu punktéw widzenia czyli: typowa
burze moézgow w ktdra sg aktywnie witgczeni wszyscy uczestnicy. W efekcie zostajg obalone kolejne
mity w nauczaniu oraz tworzy sie silna motywacja uczestnikdw.

Obaj trenerzy to pierwsze i jedyne osoby w Polsce (i jedne z niewielu na swiecie), posiadajgce
oficjalng akredytacje BuzanOnline Ltd. z Cardiff (UK) do prowadzenia szkolen z zakresu tworzenia i
wykorzystywania map mysli w programie Buzan’s iMindMap.

Forma szkolenia - oprécz typowego warsztatu edukacyjnego - zawiera elementy eventowe, a w czasie
jego trwania prowadzgcy wykorzystuja multimedialne zdobycze najnowszych technologii.

Po raz pierwszy na skale swiatowg zostang wykorzystane w szkoleniu tego typu unikalne narzedzia
stuzgce interakcji prowadzacego z komputerem i projektorem multimedialnym.

Uczestnicy warsztatéw bedg mieli okazje poznania mozliwosci najnowszego programu
komputerowego do tworzenia mapy mysli — Buzan’s iMindMap, nauczg sie procesu tworzenia map w
programie i wykorzystywania dostepnych w nim funkcji w zyciu zawodowym.

#)iMindMap

wraiMindMap com

Buzan’s iMindMap to pierwszy i jedyny program komputerowy, ktérego zgodnos$¢ z zasadami
mindmappingu potwierdza autor tej koncepcji — Tony Buzan.

Posrdd wielu réznorodnych i uzytecznych funkcji dostepnych w programie, warto wymienic kilka
kluczowych:
e iMindMap to absolutna wolnos¢ i swoboda w procesie tworzenia map mysli (w tym takze
mozliwos$¢ kreslenia odrecznych map mysli — zupetnie, jak na kartce papieru...),
e moduf do zarzadzania projektami,
e zaawansowany tryb prezentacji, dzieki ktéremu przygotowanie i poprowadzenie prezentacji
nie wymaga juz koniecznosci posiadania zadnego innego oprogramowania,
e rozbudowane funkcje eksportu (PDF, grafika wektorowa, obraz, dokument MS Word, arkusz
MS Excel, prezentacja MS PowerPoint, strona sieci Web)
e mozliwos¢ importu map utworzonych w innych programach (MindManager, FreeMind) oraz
dokumentéw MS Word,
e integracja z MS Outlook,
e intuicyjny i prosty interfejs,
e polska wersja jezykowa + polskojezyczne wsparcie techniczne,
e program jest dostepny dla uzytkownikéw systeméw Windows, Mac oraz Linux.
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Podczas warsztatow Grupa poznaje nowe mozliwosci, zwigzane z wykorzystywaniem
mindmappingu w codziennej pracy, a takze w zyciu osobistym:

e planowanie i organizowanie,

e poszukiwanie rozwigzan oraz twdrcze rozwigzywanie problemoéw,

* podejmowanie decyzji,

* zarzadzanie projektami,

e praca w grupach z mapami mysli,

e sprzedaz z wykorzystaniem map mysli,

e wiele, wiele innych...

Czesc¢ ¢éwiczen jest prowadzona w postaci burzy mézgdw i ma za zadanie otworzy¢ uczestnikdw na
nowe doswiadczenia i wyzwania. W tych modutach Grupa odkrywa w sobie nowe mozliwosci twércze
— takze artystyczne (!). W dalszej czesci ksztatcone sg kompetencje poznawcze, sprawnosc
intelektualna i pamiec operacyjna w warunkach zawodowych. Skutecznos¢ treningu i rozwoj
kompetencji emocjonalnych u uczestnikéw jest weryfikowana na drodze specjalnie aranzowanych
testéw (realne role zadaniowe). W trakcie testow trenerzy dokonujg weryfikacji poziomu wiedzy
uczestnikéw i prowadzg ewaluacje ich sprawnosci intelektualnej np. pamieci, zdolnosci dedukgji
logicznej, koncentracji i podzielnos$ci uwagi, kreatywnosci i sprawnosci wykorzystania mindmappingu
w projektach biznesowych.

Wzmocnienie efektu nauczania aktywizowane jest z wykorzystaniem m.in.:
*  muzykoterapii
e ¢wiczen oddechowych
e medytacji (trening autogenny)
e suplementéw diety i naturalnych odzywek (Yerba mate)
e atakze innych

EFEKTY TRENINGU:

Wzmocnienie kreatywnosci, pamieci i sprawnosci intelektualnej uczestnikdw, a co za tym idzie
podwyzszenie wydolnosci uktadu mdzgowego. Wytworzenie umiejetnosci konstruowania wtasnych
map mysli oraz wykorzystania ich w realnych zastosowaniach biznesowych: analiza sytuacji,
podejmowanie decyzji, brainstorming, praca z projektem w perspektywie czasowej i inne.
Podwyzszenie swobody intelektualnej i zdolnosci percepcyjnych w warunkach projektowania,
negocjacji i sprzedazy, zwiekszenie motywacji zawodowej i uzyskanie wglagdu w obszarze deficytéow
wtasnej osobowosci. Wzmocnienie odpornosci psychicznej, pewnosci siebie i wyksztatcenie nowego,
efektywnego repertuaru kontroli pracy mdzgu i wyzwolenie energii intelektualnej w celu osiggniecia
zamierzonych efektoéw w pracy zawodowej. Wzmocnienie wtasnej wartosci, wyzwolenie efektu
,haturalnego dopalacza” poparte Swiadomym wzrostem samooceny.
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PROGRAM SZKOLENIA:

1. Runda wstepna

e Wzajemne poznanie, zarysowanie celu i metodyki treningu
e Wprowadzenie do tematyki mindmappingu
e Mysle, wiec jestem — o potedze ludzkiej mysli

2. Jak dziata mozg

e Ludzki umyst — potega i zagadka (budowa i funkcje mdzgu)

e Koncentracja i relaks — 2 klucze do Twojego sukcesu (fale mézgowe, MindBall)
* Lewa + prawa = nalezg sie brawal!

e, WyobrazZnia jest wazniejsza od wiedzy...”

e Jak sie uczy¢? Przerwy i powtérki...

3. Podréz przez zycie z mapami wiasnych mysli

e Mapy mysli — geneza, podstawy, zasady, zastosowanie

e Naprawde jeste$ kreatywny! Juz dzi$ to odkryjesz!

e ,SzczeScie” — Twoja pierwsza mapa mysli

e Mndstwo éwiczen praktycznych (zyciowe sytuacje i problemy uczestnikdw rozpatrywane i
rozwigzywane z wykorzystaniem map mysli)

4. Matryca umystu menedzera

e Stynny usmiech — sita nastawienia na TAK
e Matryca umystu — prezentacja cech, zalet i korzysci
e Umyst dgzacy do prawdy

5. Zmysty kreujg rzeczywistos¢

e Znajdz ukryty wtgcznik

e Wykorzystanie wszystkich zmystéw w kreacji projektu
¢ Modelownie $§ladéw pamieci

e Mindmapping — zrodtem Informacji
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6. Analiza naszych mysli i zachowan

e Zréwnowazona pozycja spoczynkowa
¢ Uwolnij swojg energie

e Metody relaksu

e Analiza mysli i sita wyobrazni

7. Runda koncowa

e Brainstorming — burza mysli przynosi owoce
e Podsumowanie treningu

e Utrwalenie zmiany

« Cwiczenia mentalne

HARMONOGRAM SZKOLENIA:

Dzien pierwszy:

godz. 9.00 -9.15 powitanie przy kawie
godz. 9.15 - 10.45 szkolenie

godz. 10.45-11.00 przerwa kawowa

godz. 11.00-13.00 zajecia

godz. 13.00 - 14.00 obiad

godz. 14.00 — 15.45 zajecia

godz.16.15 - 18.00 konsultacje indywidualne

Dzien drugi:

godz. 9.00 - 10.30 zajecia

godz.10.30 —10.45 przerwa kawowa

godz. 10.45-12.15 zajecia

godz. 12.15-13.15 obiad

godz.13.15-16.00 konsultacje indywidualne
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PROWADZACY:

Jarostaw Matenski — specjalista do spraw organizacji eventéw z wyksztatceniem wyzszym
dziennikarskim o profilu: radio i telewizja. Absolwent Instytutu Dziennikarstwa Uniwersytetu
Warszawskiego. Ma bogate doswiadczenia dziennikarskie i eventowe. Pracowat jako redaktor w
Naczelnej Redakcji Edukacyjnej TVP, nastepnie dyrektor muzyczny Rozgtosni Harcerskiej oraz Radia
Plus. Prezenter Radia Pogoda i Radia ZET. Przez kilka lat zajmowat sie jako PR manager organizacjg
imprez w warszawskim klubie ,Dekada” (2,5 tys. gosci tygodniowo, ponad 120 imprez rocznie).
Obecnie prowadzi wtasng agencje eventowg zajmujgca sie m.in. produkcjg imprez nowego typu:
mind events. Referencje: Centrum Artystyczne Fabryka Trzciny, Hochtief Development Polska, Nowy
Styl, Leroy Merlin. Specjalizuje sie w tgczeniu nowych form zabawy, szkolenia i eventu. Mentor
rozwoju osobistego z zastosowaniem biofeedbacku, mapy mysli i medytacji Ojcéw Pustyni.
Charakteryzuje sie wyjatkowo bogatym warsztatem technik szkoleniowych ptyngcych z wieloletniego
doswiadczenia w pracy na stanowiskach decyzyjnych w mediach i zawodowym kontakcie z show
biznesem. Jednoczesnie prowadzi ozywiang dziatalno$¢ spoteczng, byty prezes grupy BNI BELWEDER
najwiekszej na Swiecie organizacji rekomendacyjnej Business Network International.

Wojciech Zawisz — absolwent Wydziatu Zarzgdzania krakowskiej Akademii Gérniczo-Hutniczej i
specjalizacji ,Zarzadzanie Personelem”, a takze - w ramach indywidualnego toku studiéw - stuchacz w
Instytucie Psychologii Uniwersytetu Jagiellonskiego. Pracowat jako pracownik wysokosciowy,
konsultant, koordynator projektdw IT oraz specjalista ds. rekrutacji. Od poczatku swojej drogi
zawodowej zwigzany z branzg IT i nowoczesnymi technologiami. Przez kilka lat szefowat dziatowi
personalnemu jednej z najwiekszych polskich firm informatycznych, nadzorujgc procesy rekrutacji,
szkolen, ocen okresowych oraz komunikacji wewnetrznej. Wraz z zespotem opracowat i wdrozyt
autorski system ocen okresowych pracownikéw dla organizacji o strukturze projektowej.

Polski partner BuzanOnline - producenta programu iMindMap. Jako pierwsza i jedyna osoba z Polski
uzyskat oficjalng akredytacje do prowadzenia szkolen z zakresu obstugi i stosowania programu
iMindMap oraz do szkolenia przysztych instruktorow.

Uczestnik Akademii Mistrzow Treningu prowadzonej przez Grupe Trenerskg MENTOR z Krakowa.
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Miejsce szkolen i terminy:

Warszawa: 29-30 czerwca 2009 2-3 lipca 2009

Krakéw: 6-7 lipca 2009 9-10 lipca 2009
Katowice: 16-17 lipca 2009 20-21 lipca 2009
Wroctaw 30-31 lipca 2009 3-4 sierpnia 2009
Poznan: 17-18 sierpnia 2009 24-25 sierpnia 2009
Gdansk: 9-10 wrzesnia 2009 14-15 wrzesnia 2009
Szczecin: 21-22 wrzes$nia 2009 5-6 pazdziernika 2009
Lublin: 12-13 pazdziernika 2009 19-20 pazdziernika 2009
llo$¢ uczestnikow: maksymalnie 15 oséb

Koszt uczestnictwa: 1487 pIn/osobe (szkolenie otwarte)

PROMOCIA!
15% rabatu dla wszystkich, ktérzy dokonajg wptaty za wybrane szkolenie z miesiecznym
wyprzedzeniem!

RATY!
We wspétpracy z firmg Zagiel SA, dla klientéw indywidualnych przygotowaliémy atrakcyjna oferte
ratalng na zakup szkolenia, z mozliwoscig odroczenia pierwszej wptaty o 3 miesigce!

W RAMACH SZKOLENIA ZAPEWNIAMY:

e profesjonalng organizacje i prowadzenie szkolenia,

e komplet materiatéw szkoleniowych (podreczna pamie¢ USB zawierajaca prezentacje,
wykorzystywane w trakcie szkolenia oraz prébng wersje programu iMindMap w wersji
Ultimate, skrypty przygotowane przez trenerdw, kolorowe flamastry wysokiej jakosci, bloki
do kreslenia map mysli),

« certyfikat ukonczenia szkolenia,

e 15% rabat na zakup programu iMindMap dla wszystkich uczestnikéw warsztatow,

e catering (obiad, drobne przekaski, woda, kawa, herbata, yerba mate).

KONTAKT:
Jarostaw Matenski: 606 830 709, jmatenski@mayagency.com.pl, www.mayagency.com.pl
Wojciech Zawisz: 601 896 197, wojciech.zawisz@imindmap.pl, www.imindmap.pl
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